VZGOJNI NACRT

uvoD

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena
Zakona o osnovni Soli (Ur. |. st 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/22- ZUJF, 63/13, 46/16 —
ZOFVI-K in 76/23) ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti Sirsega okolja.

Cilji in vrednote (2. ¢len zakona):

- zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vkljuéno z razvojem njegove samopodobe;

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokrati¢no
druzbo, kar vklju¢uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovenceyv, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

- vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,

- matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku, na
obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in madzarskem
jeziku,

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiéne moci presojanja;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozZivljanje umetniskih del za
izrazanje na razli¢énih umetniskih podrogjih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo inovativnosti in
ustvarjalnosti uéenca.

Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo
vkljucevanje v uresnicevanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti, s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena zakona.

Vzgojni nacrt smo na nasi Soli zaceli oblikovati v Sol. . 2007/2008.



Pri pripravi vzgojnega nacrta smo vzajemno sodelovali, se sporazumevali in usklajevali:

ucenci preko anketnih vprasalnikov in analize le-teh na razrednih urah in skupnosti
ucencev Sole,

starsi preko anketnih vprasalnikov in analize odgovorov na roditeljskih sestankih,
vsi strokovni delavci na delavnici Vzgojni nacrt Sole, mag. Miroslav Gomboc; na aktivih
razredne stopnje (od 1. do 5. razreda) in aktivih predmetne stopnje (od 6. do 9. razreda).

Na osnovi tako pridobljenih podatkov je oZja skupina oblikovala osnutek vzgojnega nacrta.

IZJAVA O POSLANSTVU IN VIZIJI OS STARA CERKEV

OS STARA CERKEV JE PRIJAZNA SOLA, KI ZELI USTVARITI €CIM BOLISE CLOVESKE
ODNOSE MED UCENCI, STARSI IN UCITEUI, SKRBI, DA Bl NASI UCENCI DOBILI
UPORABNO ZNANJE IN DOBRO VZGOIJO IN SI PRIZADEVA ZA KULTURNO IN
ESTETSKO BOGATENJE POSAMEZNIKA.

OSNOVNA VODILA NASE SOLE :

ZNANIJE, KULTURA, ODPRTOST IN NAPREDEK

TEMELINE VREDNOTE OS STARA CERKEV

1. ZNANIJE
2. ODGOVORNOST (DELAVNOST, VARNOST, ZDRAVIE)
3. SPOSTOVANIJE

4. STRPNOST

Vzgoja temelji na vrednotabh, ki jih spostujemo vsi: UCENCI, ZAPOSLENI IN STARSI.



VZGOJNE DEJAVNOSTI IN NACINI URESNICEVANJA VREDNOT

ZNANIJE
Ucenci:

sodelujejo pri pouku in ostalih dejavnostih na Soli ter redno opravljajo svoje u¢ne
dolZnosti, se drzijo dogovorov z ucitelji in starsi in razvijajo svoje delovne navade;

vklju€ujejo se v DOP, DOD, ID;
udeleZujejo se tekmovanj na razlicnih podrocjih, vklju€ujejo se v projekte na vseh nivojih,
posvetujejo se z ucitelji na govorilnih urah za ucence, si prizadevajo za medsebojno pomoc.

Ugitelji:

uporabljajo razlicne sodobne metode pouka, ki jih prilagodijo u¢encem;

ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje;
pomagajo ucencem pri doseganju njihovih ciljev, prepoznavajo in krepijo mocna
podrocja ucencev, usmerjajo ucence v iskanje informacij;

strokovno izobraZzujejo u€ence in starSe o ucenju ucenja;

pri svojem delovanju in izpolnjevanju nalog so dosledni;

usklajeno delujejo med Solo in domom, se stalno strokovno izobraZujejo;

z medsebojnim sodelovanjem ucitelji izmenjujejo izkuSnje za izboljSanje pouka.

Starsi:

preverjajo, spodbujajo in spremljajo delo otrok;
se izobraZujejo na predavanjih in v Soli za starse, kjer spoznavajo sodobne metode in
oblike uc¢enja in dela v Soli;
zagotavljajo primeren prostor in ¢as za delo, oblikujejo domaci urnik dela s svojim otrokom,
prepoznavajo in spodbujajo otroke v razvoju njihovih mocnih in interesnih podrogjih;
sodelujejo z ucitelji: govorilne ure, roditeljski sestanki, telefonski razgovori, e-komunikacija.

ODGOVORNOST
Ucenci:

poznajo svoje dolZnosti in jih tudi izvajajo;

redno opravljajo svoje obveznosti;

sodelujejo s sosolci;

sledijo uciteljevim navodilom,

upostevajo hisni red in se vedejo v skladu s sprejetimi pravili;
zavedajo se odgovornega ravnanja do svojega zdravja, varnosti, zavedajo se posledic
svojih dejanj;

skrbijo za zdravo in Cisto okolje, vkljucujejo se v akcije Zdrave Sole.



Ucitelji:
strokovno izpolnjujejo svoje obveznosti;

spodbujajo odgovornost za lasten razvoj in okolje;

ustvarjajo zaupanje med sodelavci in zaupanje u¢encev do uciteljev;
ustvarjajo varno in zdravo okolje za delo.

Starsi:

vsakodnevno spremljajo otrokovo $olsko in domace delo;
redno sodelujejo s Solo in se udeleZujejo govorilnih ur, roditeljskih sestankov,
strokovnih predavanj;

z razliénimi dejavnostmi in lastnim zgledom razvijajo odgovoren odnos do okolja
in zdravega nacina Zivljenja.

SPOSTOVANIJE
Uéenci:

pokaZejo spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije med seboj in do delavcev Sole
in starSev;

Ze od 1. razreda se navajajo na vikanje;

se povezujejo in sodelujejo z razliénimi generacijskimi skupinami;

sodelujejo v projektih, ki razvijajo spoStovanje do kulturne in naravne dediscine.

Ugitelji:

pokaZejo spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do sodelavcev, uencev, starsev
in so zgled u¢encem, reagirajo na vsako izkazovanje nespostovanja med ucenci oz. med
otroki in delavci Sole;

ustvarjajo zaupanje vase in v svoje delo in s tem vplivajo na ucence.

Starsi:

so zgled svojim otrokom s spostljivimi odnosi in nacini komuniciranja, pred otroki ne kaZzejo
negativnega odnosa do Sole, uciteljev;

sodelujejo v Svetu starsev in Svetu Sole.

STRPNOST
Ucenci:

se zavedajo, da je vsak ¢lovek drugacen in da je vsak za nekaj dober, sposoben, v sebi in
drugih iS¢ejo, prepoznavajo in sprejemajo pozitivna podrogja;
razvijajo odgovoren in pozitiven odnos do sebe in drugih;
obvescajo ravnateljico o problemih in sporocila odlagajo v nabiralnik »Zaupaj mi«;
sodelujejo v delu Solske skupnosti in Solskega parlamenta,



se vkljuc€ujejo v humanitarne dejavnosti.
Ucitelji:

so pri delu korektni, do vseh u¢encev ravnajo enako, usmerjajo uéence v sprejemanje
drugacnosti;

usmerjajo ucence v iskanje pozitivnih lastnosti njihove osebnosti;

osvescajo ucence o njihovih neustreznih vzorcih ravnanja in jih vodijo k
pozitivnemu razmisljanju in pogledu na svet.

Starsi:

sprejemajo svojega otroka takSnega kot je;
so zgled svojim otrokom pri sprejemanju drugacnosti;

vklju€ujejo se in sodelujejo v delavnicah in projektih, ki osve$¢ajo o medsebojnih odnosih,
spodbujajo otroke k nenasilnemu obnasanju;

z lastnim zgledom navajajo otroke na upostevanje varnega, strpnega vedenja.

NAJBOLJ PERECA PROBLEMATIKA SOLE

1. SOCIALNO OKOLIJE: visok odstotek Romov in vozacev.

2. DISCIPLINA: krSenje HisSnega reda in Pravil Solskega reda, neupostevanje nasvetov in
dogovorov.

3. MEDSEBOJNI ODNOSI.

AKTIVNOSTI ZA RESEVANJE PROBLEMATIKE
SOCIALNO OKOUJE

Vkljuevanje vseh uéencev v razlicne dejavnosti na Soli, da koristno izrabijo cas, ko ¢akajo na
avtobus in tako prezivijo ¢im vec ¢asa v spodbudnem socialnem okolju.

V varstvu vozacev ostajajo ucenci in ucenke, ki so upraviceni do avtobusnega prevoza
in tisti, ki Cakajo na izbirne predmete ali interesne dejavnosti.

DISCIPLINA

Upostevanje HiSnega reda in Pravil Solskega reda, predlaganih nacinov in strategij reSevanja
konfliktov in izrekanje predpisanih vzgojnih ukrepov.

Predstavitev hiSnega reda ter pravil na zacetku Solskega leta in kasneje veckrat na razrednih urah.
Enoten in dosleden pristop pri reSevanju problematike.



Vec sodelovanja s starsi.

Otroke, ki jih starsi vozijo v Solo, odlozijo na avtobusni postaji (razen 1. razred).

Od otrok zahtevati izpolnjevanje nalog (stopnji primerno).
Vedji nadzor.

MEDSEBOJNI ODNOSI

Delavnice in predavanja razli¢nih strokovnjakov o vzgoji.

Razli€na druZenja: prireditve, pikniki, delavnice, medgeneracijsko druZenje, predavanja.
Razredne ure, medsebojna pomoc, govorilne ure za u€ence in starse.

Stalen stik starSev z uciteljem v OPB.

AKTIVNOSTI, PROJEKTI ZA URESNICITEV CILJEV

ZAGOTAVLIANIJE VZPODBUDNIH POGOIJEV ZA PRIDOBIVANIE ZNANJA
Ucenci napredujejo v skladu s svojimi zmoZnostmi.

Ucencem iz nespodbudnega socialnega okolja nudimo ustrezno uc¢no in socialno pomo¢. Uéno
neuspesne ucence vklju¢ujemo v razli¢ne oblike uéne pomoci.

Sledimo novostim na podrocju metodike in didaktike in jih uporabljamo pri vzgojno-
izobrazevalnem delu.

VZPODBUJANJE ZDRAVEGA IN VARNEGA NACINA ZIVLIENJA (na&ini zagotavljanja
varnosti so podrobno opisani v HiSnem redu)

SPORTNE AKTIVNOSTI ( pestra ponudba izbirnih predmetov s podro¢ja $porta, pestra ponudba
Sportnih aktivnosti tudi za vozace, ve¢ moZnosti uporabe telovadnice tudi za otroke
podruznicne Sole).

ZDRAVA SOLA IN ZDRAVO OKOLJE (lo¢evanje odpadkov, pravilno shranjevanje embalaZe, zbiranje
odpadnega papirja, skrb za cisto in estetsko Solsko okolico s projektom Zelena straza, skrb za
zdravo prehrano).

PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI (predavanja predstavnikov zdravstvenih sluzb,
sistematski zdravstveni in zobozdravstveni pregledi, nadaljevanje akcije za Ciste zobe na razredni
stopniji).

POVEZOVANIE S PODJETJI IN ORGANIZACIJAMI (Komunala, Rdeci kriz ...).

DEZURSTVO PEDAGOSKIH DELAVCEV (pred poukom, med odmori, po pouku).



DEZURSTVO NA BLIZNJIH PREHODIH ZA PESCE ob zacetku $olskega leta v sodelovanju s
Policijsko postajo, ZSAM ...

SODELOVANJE Z OBCINSKIM SVETOM ZA VZGOJO IN PREVENTIVO V CESTNEM PROMETU
(sodelovanje v projektu Pasavcek ...).

OBISKI POLICISTA NA SOLI.

1ZBOLISANJE MEDSEBOJNIH ODNOSOV MED VRSTNIKI IN MED UCENCI IN UCITEUI

Pogovori o medsebojnih odnosih, nasilju, strpnosti, druga¢nosti na razrednih urah. Solska
skupnost in otroski parlament.

Roditeljski sestanki na temo perece problematike, na katerih svoje predloge za reSevanje podajo
tudi starsi.

Predavanja strokovnjakov o medsebojnih odnosih in reSevanju konfliktnih situacij
namenjena ucencem in starSem.

Dosleden in enoten pristop pri reSevanju problematike odnosov - sprotno reSevanje tezav.

Komunikacija, priloZznost za strokovno delo (delavnice na Soli za pedagoske delavce).
VZPODBUJANJE SODELOVANJA S STARSI

Predavanja razli¢nih strokovnjakov, delavnice, dan Sole, kulturne in Sportne prireditve, dan odprtih
vrat, predstavitev dela na razrednih urah, roditeljskih sestankih, skupne delavnice, organizacija
skupnih druzenj otrok in starsev.

VZPODBUJANJE SODELOVANJA MED GENERACIJAMI IN SIRSIM OKOLJEM

SODELOVANJE SOLE Z RAZLICNIMI INSTITUCIJAMI V LOKALNEM IN DRZAVNEM OKOLJU:

Vrtec Kocevje, Sole v lokalnem okolju in izven njega (osnovne Sole, srenje 3ole), Drustvo
upokojencev Kocevje, Dom starejSih ob¢anov, Sportna drustva, Gasilsko drustvom Stara Cerkev,
Gasilska zveza Kocevje, Krajevna skupnost Stara Cerkev, ZD Kocevje, Policija Kocevje ...

NACINI VZGOJNEGA DELOVANJA

PREVENTIVA

Zaposleni:

delujemo preventivno,
ucencem dajemo zgled,
ne dopusc¢amo nobene vrste nasilja, poSkodovanja lastnine in nespodobnega govorjenja,

predlagamo in pozitivno izpostavimo posamezne ucence, ki se jim podeli pohvala,
priznanje, nagrada.



Vodstvo sole:

zagotavlja materialne in organizacijske pogoje za izvajanje vzgojnega nacrta.

Solska svetovalna sluzba:

organizira in izvaja dejavnosti za krepitev vrednot,
svetuje u¢encem, starSem in uciteljem pri reSevanju vzgojnih primerov.

Ucenci
na sestankih Solske skupnosti in razrednih urah se pogovarjajo o:
izboljSanju pogojev za delo,

nacinih za uresni¢evanje Vzgojnega nacrta,
ukrepih za preprecevanje krsitev in predlagajo mozne resitve.

Starsi:

podpirajo vse postopke, ki so usmerjeni k izvajanju dolocil Vzgojnega nacrta Sole in pri tem
tudi aktivno sodelujejo.

NACINI, STRATEGIJE RESEVANJA KONFLIKTOV

Postopno resevanje sporov: razgovori;
ucenci — uditelj (razrednik) — starsi — svetovalna sluzba — vodstvo Sole.

Resevanje spora preko socialnih iger.
VZGOIJNI UKREPI

Vzgojne ukrepe izvajamo, kadar nekdo krsi dogovore in pravila. To so strokovne odlocitve, ki jih
izvajajo strokovni delavci Sole z namenom zascite pravic, vzdrzevanja pravil in dogovorov ter
upostevanja obveznosti. Odlocitev o ukrepanju je lahko individualna ali skupinska. Uporabljajo se
lahko:

Ce trenutna situacija narekuje hitro ukrepanje (nevarnost, posredovanje v pretepu,
zascita lastnine ucenca ali Sole ...),

kadar uenci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih in krsijo pravila
Sole oziroma dogovore.

Vzgojni ukrepi:

Ustno opozorilo, vpisi v eAsistent.

Pogovor: ucenec, ucitelj, razrednik, starsi, svetovalna sluzba, vodstvo Sole.
Poravnava skode z vzpostavitvijo prejSnjega stanja.

Umik motecega ucenca iz uCilnice (vnaprej dolo¢ena oseba za nadzor v ¢asu
odstranitve, uCenec resuje naloge).

Dodatno spremstvo na dnevih dejavnosti.

Za primer prinasanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in nevarnih predmetov in
snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno izobrazevalnem



delu se dolo¢i ODVZEM nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi. Ce uéenec takinega
predmeta strokovnemu delavcu Sole ne izroCi sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblas¢ena
oseba z namenom ugotovitve, ali u¢enec takSen predmet poseduje in njegovega odvzema,
opravi pregled osebnih predmetov ucenca, po postopku in na nacin, ki je dolocen s Pravili
Solskega reda. Odvzete nedovoljene in nevarne predmete in snovi starSi prevzamejo po
predhodnem dogovoru z razrednikom.

Sprememba sedeznega reda.
Ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene na 3oli, ki vsebuje tudi
pojasnilo, zakaj neko vedenje ni sprejemljivo.
Pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri ali v jutranjem krogu. Strokovni delavec starse
pisno ali ustno obvesti o krsitvi.
Pogovor z u¢encem (in starsi) pri razredniku / svetovalni
sluzbi. Opravicilo u¢enca.
Restitucija (u¢enec s svojim vedenjem popravi napako — npr. pomaga sosolcu, razredu,
dezurnemu ucitelju, mlajSim u¢encem, koristno delo, ipd.).

Izvedba dneva dejavnosti v Soli.

Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane z nadstandardnim programom.
Prepoved priblizevanja dolo¢enemu ucencu, ko je le-ta zrtev.
Povecan nadzor nad u¢encem, ko je v 3oli.

Ucencu se lahko izre¢e VZGOJNI OPOMIN, kadar krsi dolznosti in odgovornosti dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah
niso dosegli namena.

Nagrajevanje za u¢no in vedenjsko uspesnost posameznika, skupine, oddelka:

priznanja,

pohvale,

obisk kino predstave,

sladka pogostitev,

darilo (didakti¢na igraca, Sportni rekvizit ...),
plesna prireditev (za viSje razrede).

SODELOVANJE S STARSI

OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI TER NJIHOVO VKLUCEVANIJE V
URESNICEVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgoja otrok je skupna naloga Sole in starSev, zato je na vzgojnem podroc¢ju nujno
vzajemno sodelovanje med njimi.

Starsi sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela na Soli, vplivajo na oblikovanje vzgojnega nacrta,
vplivajo na oblikovanje razlicnih preventivnih akcij in sodelujejo pri reSevanju vzgojnih tezav, ki
jih imajo njihovi otroci.

Sola je dolZna obves¢ati starse o vedenju, vzgojnem napredku in vzgojni problematiki otroka, starsi
pa so se dolzni aktivno vkljucevati v reSevanje vzgojne problematike svojega otroka.



Poleg nastetih spodbujamo Se vse druge oblike in nacine sodelovanja, povezovanja in
medsebojnega podpiranja v skupnem vzgojnem prizadevanju.

URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni naért OS Stara Cerkev je temeljni dokument za delo v vsakem $olskem letu, z njegovo
realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. €lena Zakona o osnovni Soli.

Predloge za izboljsanje vzgojnega dela na Soli zbiramo na osnovi sprotnega spremljanja dela v
oddel¢nih skupnostih in pri ostalih udeleZzencih vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Stara Cerkev, 27. februar 2024

Predsednica Sveta Sole:
Dusanka Dulmin
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