PRAVILA SOLSKEGA REDA

l. SPLOSNO

1. clen (vsebina)

V pravilih 3olskega reda se natanéneje opredelijo dolZnosti in odgovornosti u&encev, pravila
obnasanja in ravnanja, ki veljajo tako v 3oli kot pri dejavnostih, ki se izvajajo izven %ole. Doloéi se
vzgojne ukrepe za posamezne kritve pravil, organiziranost u€encev, opraviéevanje odsotnosti,
izrekanje pohval, priznanj, nagrad, nadine zagotavljanja varnosti, sodelovanje pri zagotavljanju
zdravstvenega varstva ucencev.

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV

2. ¢len (pravice uéencev)

Pravice uéencev so:

- da obiskuje pouk in druge vzgojno izobrazevalne dejavnosti,

- da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseiivljenjsko uéenje, da mu je v 3oli
zagotovljeno varno in vzpodbudno okolje;

- da 3ola organizira Zivljenje in delo s spostovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in
posebnosti razli¢nih kultur;

- da mu 3ola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in eti¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status druZine in druge okoli3¢ine;

- da Sola zagotovi varovanje osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi;

- da ucitelji in drugi delavci $ole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo
¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

- damu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

- da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in
individualne posebnosti;

- da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok;

- da dobi o svojem delu sprotno, praviéno in utemeljeno povratno informacijo, da dobi pri
svojem delu pomo¢ in podporo, ¢e jo potrebuje;

- da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti, ekskurzij,
interesnih dejavnosti in prireditev 3ole;

- da se lahko svobodno izrece o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole;

- da se vkljuuje v delo oddeléne skupnosti u€encev, skupnosti ufencev Sole in 3olskega
parlamenta,

- da sodeluje pri ocenjevanju.



3. ¢len (dolZnosti in odgovornosti u¢encev)

DolZnosti in odgovornosti uéencev so-

- da obiskuje pouk in ostale organizirane dejavnosti $ole;

- da spostuje pravice drugih ugencev in delavcev Zole in ima spostljiv in strpen odnos do

- individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, eti¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola, da
se spostljivo vede do drugih;

- da prispeva k ugledu Zole;

- da redno in toéno obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, da naredi
domado nalogo in izpolnjuje svoje u&ne ter druge $olske obveznosti;

- daucencev in delavcev 3ole ne ovira in ne moti pri pouku in drugem 3olskem delu;

- dav 3oli in izven $ole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogro#a zdravja in varnosti ter
osebne integritete drugih u&encev in delavcey Sole,

- daspodtuje pravila hi¥nega in Solskega reda;

- da varuje in odgovorno ravna s premozenjem 3ole ter lastnino uencev in delavcev Zole ter
le-tega namerno ne poskoduj;

- da sodeluje pri urejanju %ole in Zolske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni skupnosti ali
skupnosti uéencev ole;

- da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deurstva u€encev;

- da v €asu pouka in drugih organiziranih dejavnostih ne uporablja mobilnega telefona in
podobnih naprav.

lll. PRAVILA SOLSKEGA REDA
4. ¢len (pravila obnasanja in ravnanja)
4, a Uéenci

V Solo prihajajo to¢no in so pripravljeni na pouk.

V Solskih prostorih in njeni okolici upostevajo navodila uéiteljev in drugih delavcev $ole.

Skrbijo za red in ¢istodo.

S Solsko in tujo lastnino odgovorno ravnajo.

So vijudni.

Spostujejo pravice uéencev in vseh delavcev %ole.

Do soSolcev so prijazni in vedno pripravijeni pomagati.

Hrano uZivajo kulturno.

Vredne predmete pu3éajo doma.

Na obmodje 3ole in povrsin, ki sodijo v %olski prostor ni dovoljeno prinasati in v njih uporabljati ali
zgolj posedovati nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi, kot so alkohol, toba&ni izdelki,

prepovedane droge, druga psihoaktivna sredstva in nevarni predmeti (kot so pirotehni¢na sredstva,



noZi, sekire, strelno orojje, drugo oroZje, drugi ostri ali konitasti predmeti, razlitno orodje kot so
izvijaci, kladiva, Zeblji, vijaki, vrtalniki ipd).

Prepoved iz prejsnjega odstavka velja za vse dni in tudi za primere, ko se vzgojno izobrazevalno delo

ne izvaja kot pouk (dnevi dejavnosti, ekskurzije, $ola v naravi sl

Ne ogroZajo varnosti uéencev in zaposlenih.

Upostevajo Hiéni red.

4. b Zaposleni

Obveznosti izpolnjujejo strokovno, pravo&asno in natanéno.
Ucencem pomagajo pri doseganju ciljev.

Ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje.

Za varnost poskrbijo s prisotnostjo med uéenci.

Spremljajo novosti stroke in se izobraZujejo.

Ugencem so zgled.

4, ¢ Starsi

Poskrbijo, da njihovi otroci prihajajo v $olo redno in pravocasno.

Redno obiskujejo govorilne ure in se udeleZujejo roditeljskih sestankov in predavanj.
Spremljajo otrokovo 3olsko in domace delo.

Ob teZavah se obrnejo na razrednika.

Obiskujejo razredne in ¥olske prireditve.

Otroku prisluhnejo in ga upostevajo.

Otroku so zgled.

VI. VZGOJNO UKREPANIJE
5. €len (krsitve)
Krsitev je delovanje, ki ni v skladu s pravili navedenimi v 4. a,4.bin 4. c ¢lenu.

V primerih kritev 4. a &élena ravnamo v skladu s Pravili Solskega reda, Hisnim redom, Vzgojnim
nacrtom in Zakonom o osnovni %ol in:




Ce strokovni delavec Zole vidi, da uéenec poseduje ali ima nedovoljen oziroma nevaren predmet ali
snov (ali ve¢ njih), s katerim bi lahko ogrozil svoje zdravje ali Zivljenje ali bi lahko ogrozil zdravje in
Zivljenje drugih u€encev, zaposlenih ali obiskovalcev, ga u¢encu za¢asno odvzame. Odvzeti predmet
shrani v tajnistvu $ole in o odvzemu obvesti stare. Ti odvzeti predmet osebno prevzamejo v

tajnistvu po predhodnem dogovoru z razrednikom u&enca.

Ce strokovni delavec sole sumi, da u¢enec poseduje ali ima nedovoljen oziroma nevaren predmet
ali snov (ali ve€ njih), s katerim bi lahko ogrozil svoje zdravje ali Zivljenje ali bi lahko ogrozil zdravje
in Zivljenje drugih ugencey, zaposlenih ali obiskovalcev, o tem obvesti ravnateljico, ¢e to ni mogode
pa pomocnico ravnateljice in u€enca, skupaj z osebnimi predmeti (torbo, jakno, bundo ipd)

pospremi k ravnateljici oziroma pomocnici ravnateljjice.

Pregled osebnih predmetov utenca opravi ravnateljica, lahko pa za to pooblasti tudi drugega

strokovnega delavca (za posamezen primer ali za vse primere).

Pregled osebnih predmetov uéenca se opravi nemudoma v prisotnosti ravnateljice (ali pomognice
ravnateljice, &e ravnateljica ni dosegljiva), ugenca, svetovalnega delavca in uéencevega razrednika.
Ce ni mogoge zagotoviti prisotnosti vseh, mora biti poleg ravnateljice ali pomoénice ravnateljice (e

ravnateljica ni dosegljiva) vselej prisoten najmanj svetovalni delavec.

Ravnatelj ali poobla3éeni strokovni delavec pozove ucenca, da sam zloZi na za to namenjen prostor
vse predmete, ki jih ima pri sebi. Ce ugenec to odkloni, sme ravnateljica ali poobla&&eni strokovni
delavec sam poseéi v $olsko torbo, drugo torbo in vrhnja oblagila ugenca in najdene predmete

odloZiti na za to namenjen prostor.

Svetovalni delavec vodi zapisnik o pregledu osebnih predmetov uéenca. ZapiSe osebna imena
prisotnih, kraj, datum in uro pregleda osebnih predmetov in opredelitev razloga zanj. Ko so osebni
predmeti uéenca zloZeni na za to namenjenem prostoru, svetovalni delavec za zapisnik napise, ali
so med njimi tudi nedovoljeni ali nevarni predmeti ali snovi in kateri. Zapisnik se zakljuci z zaznambo
odvzema predmeta, opisom odvzetega predmeta in navedbo kraja hrambe do prevzema s strani
starSev, po predhodnem dogovoru z razrednikom. Ce pri pregledu osebnih predmetov u¢enca
nedovoljen oziroma nevaren predmet ali snov (ali ve€ njih) ni bil najden, se zapisnik zakljudi s takdno

ugotovitvijo.

Predmeti, razen eventualno odvzetih, se po konéanem pregledu vrnejo uéencu.



O tem, da je bil opravljen osebni pregled predmetov uéenca, razlogu zanj in ugotovitvah, svetovalni
delavec $e isti dan obvesti starie ugenca.

V primerih kritev 4. b &lena ravnamo v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih.

StarSe k ustreznemu ravnanju zavezujejo Konvencija o otrokovih pravicah (OZN), Zakon o
preprecevanju nasilja v druZini (Ur. list RS, ét. 16/2008) in Obligacijski zakonik (Ur. list RS, &t.
97/2007).

Krditve so opredeljene kot laZje in teZje.

LaZje krsitve so:

- nespostovanje posameznih doloil hiSnega reda;

- uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav (pametne ure, zvocniki ...) med
poukom razen v primeru, kadar predstavljajo uéni pripomocek, katerega uporaba poteka
pod nadzorom in v soglasju z utiteljem;

- ima nespostljiv in nestrpen odnos do individualnosti, &loveskega dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola drugega ¢loveka;

- Zamujanje in neopraviéeno izostajanje od pouka in drugih dejavnosti $ole (do 5 ur);

- heupostevanje navodil utitelja;

- neizpolnjevanje uénih in drugih Zolskih obveznosti (npr. pozabljene potrebstine za pouk,
$portna oprema);

- zvedenjem moti in ovira uence in delavce %ole pri delu;

- nheodgovorno ravnanje s premozenjem $ole in lastnino ucencev ter delavcev $ole, s &imer

- povzrofa moralno in materialno kodo.

Teije kriitve so:

- 7 vpisov v e-Asistenta (ponavljanje lagjih kriitev);

- Nhamerno uniCevanje tuje ali 3olske lastnine;

- ogroZanje lastnega zdravja in varnosti ter zdravja in varnosti drugih uéencev ter delavcev
Sole;

- ogroZanje svoje ali tuje varnosti - fiziéno nasilje, verbalno nasilje, grob verbalni napad na
ucence ali uitelje, izsiljevanje, ustrahovanje in drugo psihi¢no nasilje;

- goljufanje na testih: popravljanje togk in regitev nalog, ko je ocena Ze vpisana;

- aktivna podpora (verbalna ali neverbalna) pri negativnih dejanjih u¢enca;

- prina3anje nevarnih predmetov v Solo, ki lahko sluZijo tudi kot orozje;

- kakrdnokoli snemanje (audio in video) in fotografiranje 3olskega osebja ali ucencev brez
njihovega soglasja;

- objavljanje fotografij in videoposnetkov ugencev ali Solskega osebja na spletnih omregjih
brez njihovega soglasja;

- igre za denar (karte, stave, ipd.);

- prekupcevanje med uéenci;

- posredovanje, uporaba pirotehni¢nih sredstev in nevarnih snovi s

- uiivanje alkohola in prihod v ¥olo oz. prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih
psihoaktivnih sredstev v &asu pouka, na dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu;




- posedovanje in uporaba vseh vrst elektronskih cigaret;

- onemogodanje vpogleda v osebno lastnino ob utemeljenem sumu posedovanja
nedovoljenih predmetov;

- uni€evanje, popravljanje uradnih dokumentov.
6. ¢len (postopek vzgojnega delovanja)

Ce utenec krii %olska pravila, in so bile predhodno izvedene druge vzgojne dejavnosti (pogovor z
uciteljem, razrednikom, Zolsko svetovalno sluzbo), bo 3ola izrekla vzgojni ukrep. Pri tezjih kréitvah
Solskega reda se lahko vzgojni opomin izrege brez predhodnih vzgojnih dejavnosti. Izdani vzgojni
ukrepi se bele¥ijo v ustreznih zapisih, ki jih vodi razrednik in svetovalna sluzba oziroma oseba, ki vodi
obravnavo. Namen izrekanja vzgojnih ukrepov je sprememba vedenja, prevzemanje odgovornosti
za lastna dejanja/krsitve, za&éito pravic drugih, vzdrievanije pravil in

dogovorov ter povratilo £kode.

Vzgojne ukrepe izrekamo v skladu z Zakonom 0 osnovni 3oli, Vzgojnim nacrtom %ole ter s Pravili
Solskega reda.

Postopek vzgojnega ukrepanja:
a) Lazje kritve
1. Pogovor z razrednikom po 3 vpisih v eAsistent (obvestilo star§em ter zapis o pogovoru).
2. Pogovor s 3olsko svetovalno sluzbo po naslednjih 2 vpisih (obvestilo staréem ter zapis o
pogovoru).
3. Pogovor z vodstvom $ole po nasled njem vpisu. (obvestilo star§em ter zapis o pogovoru).
4. Po naslednjem vpisu se izrede vzgojni opomin.

b) Teije kriitve

Pri teZjih krsitvah 3olskega reda se lahko vzgojni opomin izrece brez predhodnih korakov navedenih
v tocki a).

Postopek izreka vzgojnega opomina se vodi v skladu s 60. ¢lenom Zakona o osnovi £oli.
7. ¢len (vzgojno ukrepanje)

Vzgojni ukrepi za laZje kréitve:

- Sprememba sedeinega reda.

- Ustno opozorilo uéitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v 3oli, ki vsebuje tudi pojasnilo,
zakaj neko vedenje ni sprejemljivo.

- Pogovor o krditvi v razredu, na razredni uri ali v jutranjem krogu. Star$e pisno ali ustno
obvestimo o krSitvi.

- Dobrodelno, prostovoljno koristno delo.

- Pogovor z u€encem (in starsi) pri razredniku/svetovalni slusbi.

- Opravidilo uéenca.

- Restitucija (u€enec s svojim vedenjem popravi napako — npr. pomaga so$olcu, razredu,
dezurnemu utitelju, mlajgim u¢encem, koristno delo, ipd.).



- ZaCasen odvzem elektronske haprave, s katero uéenec moti pouk in zaasen odvzem
nevarnih nedovoljenih sredstev, ki jih ima uéenec v %oli. Vse zacasno odvzete stvari izro&imo
starSem osebno.

- lzvedba dneva dejavnosti v %oli.
- Pladilo $kode.

- Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane z nadstandardnim programom.
- Pedagogka asistenca.

- Umik od pouka in drugih %olskih dejavnosti.

Za teije kriitve:

- UcCenec za krajsi ¢as (Solska ura, kjer pride do kritve) prekine delo v razredu ali skupini,
vendar ostane pod nadzorom odraslih in delo nadaljuje izven oddelka.

- Zalasna prepoved uporabe Solskega avtobusa.

- Prepoved nadaljevanja bivanja na taboru/v %oli v naravi.

- Omejitev vkljuenosti v podaljSano bivanje.

- lzrek vzgojnega opomina.

- Prepoved priblifevanja dolog¢enemu ucencu, ko je le-ta irtev.

9. ¢len (dokumentiranje)
Ucenec sam opide dogodek, kréitev in sklep, kako bo postopal v bodoge.
Dokument podpigejo vsi prisotni, ki se zaveZejo, da bodo delovali v skladu s Zolskimi pravili.
Dokumentacijo hrani razrednik.
10. &len (spremljanje vzgojnega delovanja)
Razrednik spremlja izvajanje vzgojnega ukrepa.

Kadar vzgojne dejavnosti oz. vzgojni ukrepi niso dosegli namena, se lahko u&encu izreée vzgojni
opomin v skladu z Zakonom o osnhovni Zoli.

Razrednik pripravi individualni naért za kritelja. Po presoji v oblikovanje dokumenta vkljuéi oddeléni
uciteljski zbor, svetovalno sluibo in starée. O dogodku obvesti vodstvo $ole.

V. ORGANIZIRANOST UCENCEV
11. élen

U€enci so organizirani v oddeléne skupnosti. Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti
u€encev enega oddelka. Clani oddel¢ne skupnosti volijo predsednika in njegovega namestnika.
Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vpraanja iz
Zivlienja in dela svoje skupnosti in 3ole in oblikujejo predloge in pobude za bolj%e delo in
razreSevanje problemov



Oddel¢ne skupnosti se povezujejo v skupnost uéencev Zole. Sestavljajo jo u&enci, ki jih izvolijo
posamezne oddeléne skupnosti - po dva predstavnika vsakega oddelka. Skli¢ejo jo mentorji 3olskih
skupnosti vsaj dvakrat letno.

Skupnost u€encev ole opravlja naslednje naloge: zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti,
spremlja uresnievanje pravic in dolZnosti uéencev, organizira Zolske prireditve, naértuje in
organizira skupne akcije, predlaga izbolj$ave bivalnega okolja, oblikuje predloge za pohvale, nagrade
in priznanja uéencem.

Skupnost uéencev ¥ole vodi mentor, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcey Sole.
Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev {ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli skupnost
uéencev 3ole.
V1. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI
12. ¢len

Star3i so dolzni poskrbeti, da otrok redno prihaja v $olo k pouku in k vsem drugim obveznim vzgojno
izobraZevalnim dejavnostim.

Odsotnost u¢encev morajo stargi sporoCiti najkasneje v petih dneh razredniku osebno, po telefonu
ali v pisni obliki. Ce razrednik po petih dneh po ponovnem prihodu ugenca v %olo ne prejme
opravicila, Steje izostanek za neopravicen in ustrezno vzgojno ukrepa.

U€enec lahko izostane od pouka, ne da bi star$i naved|i vzrok izostanka, €e ga vnaprej napovedo,
vendar ne ve¢ kot pet dni v %olskem letu.

Vizrednih primerih dalj$ih izostankov stargi najmanj 10 dni pred naértovanim izostankom vloZijo
pisno vlogo v tajniitvo gole. V njej navedejo &as in razlog izostanka. Po pridobljenem mnenju
razrednika, ravnatelj vlogo odobri ali zavrne ter starée o tem pisno obvesti.

VII. IZREKANJE POHVAL, PRIZNANJ IN NAGRAD

13. élen

U€enci ali skupine uéencev lahko za uspesno in prizadevno delo prejmejo pohvale, priznanja in
nagrade. Predlagatelji so: oddel¢ne skupnosti, razrednik, drugi strokovni delavci Sole, mentoriji
interesnih dejavnosti, ravnatelj, starsi, Solska skupnost.

14. ¢len (pohvale)
Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Ustno so u€enci pohvaljeni za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale podeljuje razrednik za delo v oddel&ni skupnosti ali za individualno napredovanje
ucenca in mentoriji za prizadevno delo pri interesnih in drugih dejavnostih.



15. &len (priznanja)

Za vecletno prizadevno delo in doseganje rezultatov, ki so pomembni za Solo, lahko uéenec prejme
priznanje. Priznanje podeli ravnatelj.

16. ¢len (3olska Pregernova nagrada)

PreSernovo nagrado lahko Prejme uenec za ustvarjanje na literarnem, likovnem in glasbenem
podroéju. Nagrajence izbere komisija izmed u&encev, ki so se prijavili na nagradni nategaj.

17. clen (nagrade)

Sola lahko ob izrekanju pohval in priznanj u¢ence tudi nagradi. Vrsto nagrade za posameznega
uenca dologi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem in uéiteljskim zborom.

Pohvale, priznanja in nagrade ureja Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad uéencem 08§
Stara Cerkev.

Vill. ZAGOTAVLIANIJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV
18, élen

Varnost v uéilnicah zagotavljamo s prisotnostjo ucitelja, ki spremlja in usmerja dogajanje v razredu
ter po potrebi poiéée pomoé drugih odraslih oseb, zaposlenih v oli.

Na hodnikih med odmori ter v jedilnici in v varstvu vozagev zagotavljajo varnost dezurni uditelji.
Med poukom je na hodniku v avli informator, ki usmeri morebitne obiskovalce. e zazna
neprimerno ali nevarno dogajanje, o tem nemudoma obvesti vodstvo 3ole.

V primeru nenadne bolezni ali podkodbe uéenca strokovni delavec takoj po telefonu obvesti starge.

Ucenci v 3oli in izven nje skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in varnosti ter
osebne integritete drugih u¢enceyv, delavcev 3ole ali obiskovalcev.

Zaposleni, uéenci in ostali uporabniki Zolskih prostorov so dolZni skrbeti za &isto okolje.

0S Stara Cerkev sodeluje z Zdravstvenim domom Kocevje priizvedbi rednih sistematskih zdravnigkih
pregledov, cepljenjih kot tudi pri preventivnih akcijah.

Sola mora delovati preventivno in osved¢ati uence o kodljivosti in posledicah kajenja, pitja
alkoholnih pija¢, uZivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja. Sola osveita ugence o njihovih
pravicah in dolZnostih ter o na&inu iskanja ustrezne pomoéi v primerih spolnega nadlegovanja in
zlorabe ter nasilja v druZini.



IX. NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

Sola mora skrbeti za varnost ucencev. Oblikuje oddelke in skupine u&encev v skladu z veljavnimi
normativi in standardi, $ola doloé&i hini red, s katerim uredi vprasanja pomembna za Zivljenje na
Soli. Nacini zagotavljanja varnosti so podrobneje opisani v Hignem redu.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOEBE

Pravila 3olskega reda je sprejel Svet 3ole 27.02.2024 in zaCnejo veljati 28.02.2024. S tem dnem
prenehajo veljati Pravila Solskega reda z dne 06.12.2023. Ta pravila se objavijo na oglasni deski v
zbornici in na spletni strani £ole. S temi pravili se seznanijo vsi zaposleni delavci $ole, staréi in ugenci
Sole.

Stara Cerkev, 27.02.2024

Predsednica Sveta Zole:
Dusanka Dulmin
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